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Bright Futures Haringey’deki 11-19 yas grubundaki genc¢lerin basarilarini artirmayi
hedefleyen bir stratejidir. Bu strateji bes dalda organize edilmistir:

* Haringey’de Gengler .

* Haringey’de Ogrenme ve Ogretme
* Haringey Lideri

* Haringey Anne/Babasi ve Toplum
* Haringey Okulu

“Vizyonumuz okullarin basarisi, yerel toplumlarin gavenini
gormektir, yoremiz ¢ocuklari ve genglerinin yasam ganslarini
azamiye c¢ikarmaktir, yerel bolgenin iyiligine ve uyum igerisinde
olmasina katkidir ve baskentteki potansiyel baglantilardan
kazanmaktir. Standartlari daha fazla yukseltmek ve tum
gocuklarimizla genglerimizi kapsayici olmak niyetindeyiz.
Hakettiklerinin bundan az olmadigina inaniyoruz.”

Bu vizyonu gergeklestirmek i¢in cocuklarin ve gencglerin gelecegiyle
ilgili herkesle giicli bir isgbirligi yaratma yolunda ¢ok ¢alisma
taahhutumuzu ve kararliigimizi bir kez daha vurguluyoruz.

Herseyden dnce sunlari istiyoruz:

*21. yuzyll icin basaril, kapsayici ve surdurulebilir toplumlar yaratmak igin, sonunda
dezavantaj ile duguk basar arasindaki bagi koparmak,

*en ylUksek standartlari elde etmek, tamamiyle kapsayici olmak, 6grenenlerin buyuk
amaglari ve basarilarini 6ne gikarip toplumun uyum ig¢inde olusu ve irk esitligine katkida
bulunmak igin ortaegitim okullarini desteklemek,

zayIf kigi ve gruplar icin elde edilecek sonuglari donustirmek,

orta egitim okullarinin mahallelerin yeniden canlandiriimasinda ve gengclerin iyiligini
destekliyen daha genis uygulamalarda kilit bir rol Gstlenmelerini mimkuan kilmak,

*genclerin gelecegi ile ilgili tim ortaklarimiza genglere en iyi olanaklari saglamak Uzere
birlikte ¢calismakta yardimci olmak ve

egengleri destekleyen hizmetlere yatirrm yapmak.

Bright Futures hepsi donusturicu degisime katkida bulunan bes dalda
orgutlenmistir.



1. Dal:
Haringey’de Gengler

Haringey genclerinin gesitlilik, bagari ve katilimini taniyip tegvik ediyoruz
ama bunun yanisira bagkentte boylesine gesitlilik gosteren bir
belediyede buyumelerinin getirdigi zorluklari da kabul ediyoruz.
Genglerin bliyuk amacglarini daha ileriye tasiyip basari diizeylerini
artirmalarini mamkun kilarak gelecegi planlamayi hedefliyoruz.

Ayrica, genglerin sesini duyurabilmesinin sampiyonlugunu yapma,
onlari karar verme ve topluma olumlu katki yapma yolunda aktif vatandas
olma dogrultusunda tesvik etmeyi hedefliyoruz.

Sonuclar

*Cocuklar ve Gengler Stratejik Ortakligi vasitasiyla, hizmetlerin genglerin saglikli
olmasini, guvende olmasini, yaptiklarini severek yapip basarili olmasini, olumlu katkida
bulunup ekonomik olarak iyi duruma gelmelerini saglamasini teminat altina almak.
Ozellikle de, yerel koruyucu Cocuk Kurulu’nun (Children Board) genglerin okulda
kendilerini givende hissetmesini saglamasi.

*Hizmetlerimizi gereksinimlerine gore tasarlamak, bayuk amaclarina ulasabilmelerine,
kendilerini givende ve emniyetli hissetmelerine yardimci olmak igin gengleri dinlemek.

* Bir Genglik Parlamentosu olusturup tim genglerin topluma olumlu katkilarda
bulunmalari igin firsatlar yaratacak bir Geng Belediye Bagkani segmek.

* Genglere sunulan firsatlarin strekliligini saglayip yeni firsatlar yaratmak igin gugla
ortakliklar olusturmak ve en iyi olanaklari sunmak.

* Genglerin bagimsiz bilgi, tavsiye ve rehberlik kaynaklarina ulagma olanaklarini
gelistirmek.

» Genglere sunabileceklerini daha gugli kilmak i¢cin Haringey Genglik Servisi’ne yatirim
yapmak.

« Ogrenme yolunda daha fazla esneklik kazanmalari ve dogru segcimde bulunabilmeleri
icin onlara yardimci olmak Gzere gok gesitli bilgilere ulasabilmelerini saglamak igin
genclerin Bilgi ve lletisim Teknolojisi'nden yararlanma olanaklarini dnemli él¢ctde
artirmak.

» Bagkentte dnlerinde bulunan firsatlardan tam olarak yararlanabilmeleri i¢in sanat ve
spor dallarinda genglere daha fazla firsatlar saglamak.



2. Dal: ) )
Haringey’de Ogrenme ve Ogretme

Genglerin merakli ve motivasyon sahibi, daha fazla sey bilip daha basarili
olmak isteyen ve kendi 6grenimlerini yonlendirecek kaynaklara sahip
ogrenciler olmasinda ilham kaynagi olacak, canli bir mufredat yaratmak
istiyoruz.

Bunlara ilaveten, genclere ilham kaynagi olarak onlarin yaraticiligini
gelistirip 6grenmelerini tesvik edecek yuksek motivasyon sahibi ve
kalifiye bir igguci gelistirmek istiyoruz.

Sonuclar

* Bilgi ve iletisim Teknolojisini kullanimlarini énemli élgiide artirmak dabhil, cesitli yenilikgi
yaklasimlarla gesitli gereksinimlerini kargilayarak Haringey’in genclerini 6grenimi
donugturmede On plana ¢ikarmak.

* Orta egitimin ilk yillarinda tim genglerin mikemmel bir ilerleme saglamasini temin
etmek icin ilk ve orta egitim asamalari arasindaki etkili gecisi saglamaya yonelik yenilikgi
calismalari geligtirmek.

« Ozellikle bagari diizeyinin disiik olmasi riski olan gengler igin ve basarisi yiiksek
ogrencilerin egitimde ¢abuk ilerlemesi ve akreditasyonu igin 4. Kilit agsama
mufredatindaki esneklikleri 3. kilit asamaya da uygulamak.

* Daha fazla gencin 6grendiklerinden ilham almasi ve 16 yas Ustu egitime devam etmek
icin daha hevesli olmasi veya karsihgini alacagi bir yetistirim veya is garantilemesi icin
14-19 yaglarindakiler i¢in egitim ve yetistirime giden yollari ve egitim yerlerini dnemli
oranda artirmak.

« Ozellikle evde sinirli olanaklari olan gengler igin okul saatlerini uzatarak galisma
saatleri diginda 6grenim olanaklarindan yararlanma sansini artirmak.

* 2012 Olimpiyatlari ve Engelliler Olimpiyatlarindan sevk alan daha genis bir program
cercevesinde mesleki egitime ilgi ¢gekip bunu kalici kilmak igin Spor ve Sanati
kullanmak.

* Her okulda, 6grenme ve 6gretmede mukemmellik heyecanini tegvik edip 6rnek
olusturacak lider nitelikli profesyonellerle Haringey’i tim personel igin ise alma, iste
tutma ve profesyonel gelisiminde mikemmel bir merkez durumuna getirmek.

« Ogrenme ve dgretimi déniistiirmek icin Bilgi ve iletisim Teknolojisini kullanmak.



3. Dal:
Haringey Lideri

Manevi bir ama¢ duygusu guglu, okul sinirlari 6tesinde bir toplum rolu
geligtirebilecek ve bagkalarinin basarisini mimkan kilan ve gligli
ortakliklar kuran bir kolej stili yUrltebilecek diinya ¢apinda liderler
yetistirmek istiyoruz.

Sonuclar
* Haringey'i okul liderlik gelisiminde bir mikemmellik merkezine donustirmek.

* Toplumsal uyumu ve Irk esitligini tesvik etmede agik bir rol Ustlenecek guglu bir toplum
liderligi olusturmak.

* Liderligin her duzeyde her gencin gelisimine ve gereksinimlerin nasil karsilanacagina
odaklanmasi i¢in okullarda kendi durumunu degerlendirme, denk dizeyde olanlarin
birbirinin durumunu degerlendirmesi ¢alismalarini glglendirmek.

* Haringey’de genglerin gelecegiyle ilgili herkesin sorumlu olacagi bir 11-19 Yas Forumu
olusturmak.

*Bilgi ve iletisim Teknolojisinin okul yonetimini desteklemede, yerel toplum ve daha genis
cevre ile ilgilenmede kullanim big¢imini donugtirmek.



4. Dal:
Haringey Anne-Babalari ve Toplum

Genglerin egitimde basarisi icin anne-babalar/bakicilarla ortak ¢galismayi
tesvik etmek ve yerel toplumlarla ve onlarin kuruluslaniyla gug¢lu
calisma iligkisi olusturmak.

Sonuclar
* Anne ve babalari karar verici, 6grenenler, egitim saglayanlar ve yonetenler durumuna
gelmeleri igin destekliyoruz.

* Anne ve babalarin okulla calismalarini tegvik icin enetkili ydontemleri surdtrip
gelistirmek.

 EQitim saatleri uzatilmis okullar araciligiyla ailelerle yetiskinlerin egitimini tesvik
ediyoruz.

* Okullar dahil servislerimizi degerlendirmede ve ¢ocuklarinin gereksinimlerini
kargilamaktan emin olmamiz konusunda yardimci olmak tzere anne ve babalar surece
dahil etmek.

* 11-19 Forum’unda temsilleri dahil, ek okul ve toplum dil okullarini destekleyip
c¢alismalarini saglamak.

* TUm genclerin ve ailelerinin egitimleri ve ¢alisma hayatina baglamalarinda secgecekleri
yollar hakkinda dogru segimler yapabilmelerini saglayacak kariyer konusunda tavsiyeler
dahil kaliteli tarafsiz bilgi, tavsiye ve rehberlikten yararlanabilmelerini teminat altina
almak.

* Her okulda okul hizmet saatlerini uzatarak anne-babalarla toplumun 6grenimden
yararlanmasini gug¢lendirmek.



5. Dal:
Haringey Okulu

21. Yiizyilda 6grenimin degisen ¢ehresini destekleyebilmeleri igin okullarin
altyapisi, orgiitlenmesi ve ortamlarini gelistirmeye devam etmek
istiyoruz.

Sonuglar
* Eylul 2007 tarihine kadar belediyenin dogusuna yeni bir Universite dncesi egitim (sixth
form) merkezi kurmak.

« Bilgi ve iletisim Teknolojisinin saglanmasi ve kullanimini déniistiirmek igin erken ve
onemli bir yatirnm yapmak.

* Her okulun daha uzun sureli hizmet saglamasini mumkun kilmak.

* Hizmet verdikleri genclerin karmasik gereksinimlerini daha iyi karsilayabilmek icin
belediyenin dogusundaki okullara girig icin gerekli formlari azaltmak.

* ‘Basarinin anahtari’ okullar gelistirmeye baslayip kapsayici bir 6grenim kampusu
olusturmak.

e Tum okullari BSF programinin ileriki agsamalarina dahil etmek.
» 7. Sinif 8grencilerle Eylul 2007°de egitime baslayacak yeni bir okul inga etmek.

* 2008 yili itibariyle tum 6zel okullari ana egitim sistemi orta egitim okullarina dahil
etmek.

* Otistik spektrumda rahatsizligi olan 6grenciler icin bir orta egitim okulunda kaynakli
egitim saglamak.

* Gormeyen veya kismi gorme 6zurli gocuklari desteklemek igin bir orta egitim okulunda
bir 6gretim ortami geligtirmek.

» Sosyal, duygusal ve davranigsal sorunlari (SEBD) olan daha fazla sayida gocugun
bircok kurumdan yardim alabilmesi igin orta egitim okullarinda destek birimleri saglamak.

* Ciddi ve kompleks SEBD sorunu olan gocuklar i¢cin daha az sayida 6grenciye uzman
hizmetler saglamak igin okul diginda saglanan mevcut olanaklari gelistirmek.

* Haringey orta egitim kurumlarinda uzmanlarin sayi ve ¢esitliligini artirip diger okullarla
paylasilacak olanaklar geligtirmek.

» Ogretmen egitimini baglatacak ve siirekli profesyonel gelisim egitimi verecek en fazla
iki yetistirim okulu kurulmasi.

* Yeni bir genclik merkezi ve bir Duke of Edinburgh 6duli merkezi agiimasi.



Bu begs dali desteklemek icin asagdida verilen politika ve uygulama alanlari i¢in detayl
planlar hazirladik:

*Mevcut basari duzeyleri ve hedefler

*Mdufredati genclerin gereksinimlerini karsilayacak duruma getirmek
*Dlsuk performans sorununu ¢ézmek

*Her gocuk dnemlidir: Cocuklar igin Degisim

*Kapsama

*Okulun sagladiklarinda gesitlilik

*Bilgi ve iletisim teknolojisi

eisgictinlin yeniden sekillendirilmesi ve Sirekli Profesyonel Geligim (Continuing
Professional Development - CPD)

*Haringey’de liderligin kapasitesi
*Performas gostergeleri, denetleme ve degerlendirme

Haringey’in agik bir vizyonu ve dogrultusu, guclu liderlik ve kararl
ortaklar var. Degisim i¢in bliylik amach bir giindem belirledik. Basari
onundeki engelleri kaldirma ve hizmet ettigimiz gocuklarla genclere
iliskin sonuglari donustiurebilmek i¢in buyuk amaglarimiza ulagsacak
niyet ve kararliigimiz var.
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