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Ardhmeérité e Ndritshme (Bright Futures) éshté strategji pér pérmirésimin e
arritjeve té té rinjve té moshave 11 — 19 vjec né Haringej. Eshté organizuar
rreth pesé shtyllave:

* Té Rinjté né Haringej

* Mésimi dhe Mé&simdhénia né Haringej
* Udhéheqés Haringeji

* Prindér dhe Komunitet Haringeji

» Shkollé Haringeji

“Vizioni yné éshté pér shkolla té suksesshme, gézimi i
besimit t& komuniteteve lokale, maksimizimi i shanseve té
fémijéve dhe té rinjve lokalé, kontributi pér mirégenien dhe
bashkimin efektiv té zonés lokale dhe pérfitimi nga lidhjet
potenciale pérgjaté kryeqytetit. Ne kemi ndérmend té rrisim
standardet mé tej dhe té sigurojmé pérfshirjen e té gjithé
fémijéve dhe té rinjve tané. Ne besojmé gé ata meritojné
asgjé meé pak.”

Pér té realizuar kété vizion ne riafirmojmé dedikimin dhe
vendosmériné toné pér té punuar mé shumé né krijimin e
partneritetit té forté me té gjithé ata né komunitet gé kané ndikim
né té ardhmen e fémijéve dhe té rinjve.

Mbi té gjitha ne duam gé:

* pérfundimisht té thyejmé lidhjen ndérmjet kushteve jo té mira té jetés dhe
arritjeve té dobéta né ményré qé té krijojmé komunitete té begatshme,
pérfshirése dhe té géndrueshme pér shekullin e 21-té;

* t& mbéshtesim shkollat sekondare gé té arrijné standardet mé té larta, té jené
térésisht pérfshirése, té vené aspiratat dhe arritjet e nxénésve né rend té paré
dhe té kontribuojmé pér bashkimin efektiv té komunitetit dhe pér baraziné racore;

* té transformojmé arritjet pér individé dhe grupe té IEndueshme;

* t&é mundésojmé shkollave sekondare gé té kené njé rol ky¢ né rigjenerimin e
lagjes dhe né agjendé mé té gjeré gé mbéshtet mirégenien e té rinjve;

* té ndihmojmé té gjithé partnerét tané me ndikim né t& ardhmen e té rinjve gé té
punojmé bashké pér té dhéné shanset mé té mira gé té jeté e mundur pér té
rinjté; dhe

* t& investojmé né shérbime gé mbéshtesin té rinjté.

Ardhmérité e Ndritshme organizohet rreth pesé pjeséve té cilat
té gjitha kontribuojné né ndryshime transformuese.



Shtylla 1:
Té Rinjté né Haringej

Ne njohim dhe pérkrahim llojllojshmériné, arritjet dhe pérfshirjen e
té rinjve té Haringejit por gjithashtu njohim sfidat pér ta té rriten né
kété rreth té llojllojshém né kryeqytet. Ne synojmé té planifikojmé
pér té ardhmen duke u mundésuar té rinjve gé té rrisin aspiratat e
tyre dhe té pérmirésojné arritjet e tyre.

Ne gjithashtu pérpigemi gé té pérkrahim zérin e té rinjve, t'i
inkurajojmé ata gé té béhen qytetaré aktivé, té inkuadruar né
marrjen e vendimeve dhe né kontributin pozitiv pér shogériné.

Rezultatet

* Népérmijet Partneritetit Strategjik té Fémijéve dhe té té Rinjve, té sigurojmé qé
shérbimet t&é mundésojné gé té rinjté té jené té shéndetshém, té jené té sigurt, té
kénagen dhe té arrijné, té béjné kontribut pozitiv dhe té arrijné mirégenien
ekonomike. N& vecanti, népérmjet Bordit té FEmijéve lokal pér mbrojtje, té
sigurojmé gé té rinjté té ndjehen té sigurt né shkollé.

» Té dégjojmé piképamijet e té rinjve pér té siguruar gé té konstruktojmé
shérbimet tona rreth nevojave té tyre, pér t'ju ndihmuar atyre gé té arrijné
ambiciet e tyre dhe té ndjehen té mbrojtur dhe té sigurt.

» Té formojmé Parlamentin e té Rinjve dhe té zgjedhim Kryebashkiakun e Ri pér
té nxitur shanse pér té rinjté qé té béjné kontribut pozitiv pér shogériné.

» Té zhvillojmé partneritet té forté pér té mbajtur dhe pérmirésuar shanset pér té
rinjté dhe pér té ofruar lehtésira/pajisje speciale mé té mirat.

» Té pérmirésojmé gasjen e té rinjve pér informata, késhilla dhe udhézime té
pavarura.

» Té investojmé né Shérbimin e té Rinjve Haringej né ményré gé té forcohen
ofertat e tij pér té rinjté.

* Té rrisim ndjeshém qasjen e té rinjve né TIK (Teknologjiné e Informimit dhe
Komunikimit - kompjuteré) ashtu qé té kené fleksibilitet mé té madh se si
meésojné dhe té kené gasej né njé rang té gjeré informatash pér t'u ndihmuar
atyre té béjné vendime té mencura.

» Té zhvillojmé shanse pér té rinjté né arte dhe sporte ashtu gé té€ mund té
pérfitojé térésisht nga shanset e hapura pér ta né kryeqytet.



Shtylla 2:
Mésimi dhe Mésimdhénia né Haringej

Ne duam té krijojmé njé planprogram entuziast gé frymézon té rinjté
gé té jené nxénés kureshtaré dhe té veté motivuar, qé duan té diné
dhe té arrijné mé shumé, dhe té kené burimet pér ta drejtuar mésimin
e tyre.

Pér mé tepér, ne duam gé té zhvillojmé njé forcé pune me motivim
té larté dhe té kualifikuar miré gé frymézon té rinjté, qé ndérton mbi
kreativitetin e tyre dhe gé nxit mésimin e tyre.

Rezultatet

» Té vémeé té rinjté e Haringejit né ballé té transformimit t& mésimit duke i
plotésuar nevojat e tyre té larmishme népérmjet njé varg gasjesh té reja,
pérfshiré dhe rritien e ndjeshme té pérdorimit té€ TIK (ICT — kompjuteréve) nga
ana e tyre.

» Té zgjerojmé punén e re té filluar né tranzicionin efektiv ndérmjet fazave
primare dhe sekondare, pér té siguruar gé té gjithé té rinjté té béjné progres té
shkélgyer né vitet e hershme té shkollave sekondare.

* Té zgjerojmé fleksibilitetet e planprogramit né fazat kyce 4 deri te faza kyge 3,
posaceérisht pér té rinjté né rrezik té nén-arritjeve dhe pér té¢ mundésuar njé hyrje
té hershme dhe njohje pér nxénés me arritie mé té médha.

* Té zgjerohet ndjeshém rangu i rrugéve dhe vendeve pér edukim dhe trajnim pér
14 — 19 vjecarét, ashtu gé mé shumé té rinj té inspirohen nga ¢faré po mésojné
dhe té jené entuziasté pér té vazhduar edukimin pas 16 vjetésh, apo té sigurojné
njé trajnim apo punésim té shpérblyeshém.

* Népérmijet shkollimit t& zgjatur, té sigurohen mé shumé oré gasje né mésim,
posacérisht pér ata té rinj me burime té kufizuara né shtépi.

» Pérdorimi i Sporteve dhe Arteve pér té drejtuar dhe mbajtur interesin né trajnim
zanatesh, brenda programit mé té gjeré t&é mundésive té shtyré nga Lojérat
Olimpike dhe Paraolimpike 2012.

» Themelimi i Haringejit si gendér e shkélgimit pér rekrutim, mbajtje dhe zhvillim
profesional té téré stafit, me ekip shembull profesionistésh né secilén shkollé gé
nxit dhe jep shembull t& pasionit pér shkélgim né mésim dhe mésimdhénie.

* Pérdorimi i TIK (ICT) pér té transformuar mésimin dhe mésimdhénien.



Shtylla 3:
Udhéheqés Haringeji

Ne duam té krijojmé udhéheqés té klasit botéror gé kané ndjenjé
té thellé té géllimit moral, né gjendje té zhvillojné rol komuniteti
pértej kufijve té shkollés dhe té cilét mund té drejtojné me stil
kolegjial gé mundéson té tjerét dhe gqé ndérton partneritete té
forta.

Rezultatet
» Té themelohet Haringeji si gendér shkélgimi né zhvillimin e drejtimit né shkollé.

» Té themelohet drejtim i forté komuniteti gé ka rol t& garté né nxitjen e bashkimit
efektiv té komunitetit dhe té barazisé racore.

* Forcimi i veté-vlerésimit té shkollés dhe rishqyrtimit té bashkémoshataréve,
ashtu qé drejtuesit e té gjitha niveleve té kené fokus té forté né progresin e secilit
té ri dhe se si po plotésohen nevojat e tyre.

* Té krijohet njé Forum 11-19 pér té siguruar pérgjegjshmeéri pér té gjithé ata me
ndikim né té ardhmen e té rinjve né Haringej.

* Té transformohet ményra se si TIK pérdoret pér t& mbéshtetur menaxhimin
shkollor, pér tu inkuadruar me komunitetin lokal dhe me botén mé gjeré.



Shtylla 4:
Prindér dhe Komunitet Haringeji

Ne duam gé té nxisim partneritetin me prindér/kujdesés né
edukimin e suksesshém té té rinjve dhe té krijojmé marrédhénie té
forta pune me komunitetet lokale dhe me organizatat e tyre.

Rezultatet
* Mbéshtetja e prindérve gé té béhen vendim marrés, nxénés dhe dhénés té
edukimit dhe guvernatoré (drejtues shkollash).

» Té mbahet dhe té ndértohet mbi praktikat mé efektive pér té nxitur inkuadrimin
e prindérve né shkolla.

* Nxitja e mésimit familjar dhe té té rriturve népérmjet mésimit pas shkollés.

e Inkuadrimi i prindérve né njé numér forumesh ashtu gé té mund té kontribuojné
né vlerésimin e shérbimeve tona, pérfshiré shkollat, dhe ndihma pér té siguruar
gé ne po plotésojmé nevojat e fémijéve té tyre.

» Mbéshtetje dhe mundésim i punés sé shkollave suplementare dhe té gjuhéve té
komunitetit, pérfshiré dhe pérfagésimin e tyre né Forumin 11-19.

* Sigurimi gé té gjithé té rinjté dhe familjet e tyre kané gasje né kualitet té larté

informatash, késhillash dhe udhézimesh té pavarura, pérfshiré késhillé karriere
pér té mundésuar té rinjté qé té béjné zgjedhje té mencura mbi rrugét e tyre té
edukimit dhe punésimit.

* Forcimi i qasjes sé prindérve dhe komunitetit né mésim duke zhvilluar shérbime
té mésimit pas orarit shkollor né secilén shkollé.



Shtylla 5:
Shkollé Haringeji

Ne duam gé té vazhdojmé té zhvillojmé infrastrukturén,
organizimin dhe zhvillimin e shkollave ashtu gé té mund té
mbéshtesin ményrat e ndryshueshme té mésimit né Shekullin 21.

Rezultatet
* Ndértimi i njé gendre té re té formés sé gjashté (sixth form) né lindje té rrethit
deri né Shtator 2007.

* Bérja e njé investimi té hershém dhe té ndjeshém pér té transformuar sigurimin
dhe pérdorimin e TKI (ICT).

* Mundésimi i secilés shkollé sekondare gé té ofrojné shérbime pas shkollés.

» Reduktimi i formave té hyrjes né shkollat né lindje té rrethit ashtu gé ata mé
miré té plotésojné nevojat komplekse té té rinjve qé i shérbejné.

* Té fillojmé duke zhvilluar shkollat ‘celés pér sukses’ dhe té krijojmé njé
kompleks mésimi pérfshirés.

* Inkuadrimi i té gjitha shkollave né fazat e mévonshme té programit BSF
(Building Schools for the Future — Krijimi i Shkollave pér té Ardhmen).

» Ndértimi i njé shkolle té re gé hapet né Shtator 2009 me nxénés té vitit 7.

* Pérfshirja e té gjitha shkollave speciale me shkollat sekondare té rrymés
kryesore deri mé 2008.

» Formimi i sigurimit té burimeve té ngjitur me shkolla sekondare pér nxénés qé
kané c¢rregullim té spektrit té autizmit.

» Pé&rmirésimi i ambientit mésimor né shkolla sekondare gé mbéshtesin nxénésit
e verbér apo pjesérisht té verbér.

* Krijimi i njésive mbéshtetése né vend né shkollat sekondare pér t&€ mundésuar
mé shumé nxénés me véshtirési sociale, emocionale dhe sjelljeje (SEBD) pér té
marré ndihmé multi-agjencish.

« Zhvillimi i masave jashté vendit (shkollave) pér nxénés gé kané SEBD té réndé
dhe komplekse pér té dhéné shérbime me specializim té larté pér njé numér mé
té vogél nxénésish.

* Rritja e numrit dhe rangut té specialistéve né shkollat sekondare té Haringejit,
me lehtésira/pajisje té ndara me shkolla té tjera.

* Krijimi i deri né dy shkolla trajnimi pér té& dhéné trajnim fillestar mésimdhénésish
dhe pér té zhvillim té vazhdueshém profesional.

» Hapja e njé gendre té re té rinjsh dhe njé gendér pér cmimin Duka i Edinburgut.



Pér té mbéshtetur kéto pesé shtylla ne kemi detajuar plane pér kéto drejtime té
rregullave dhe praktikave:

* Niveleve té tanishme té arritjeve dhe objektivave

» Pérshtatja e planprogramit me nevojat e té rinjve

* Luftimi i rezultateve té dobéta

* Cdo Fémijé ka Réndési: Ndryshime pér Fémijé

* Pérfshirja

* Llojllojshméria e masave shkollore

» Teknologjia e Informimit dhe Komunikimit

» Rimodelimi i fugisé punétore dhe Zhvillimi i Vazhdueshém Profesional (CPD)
» Kapaciteti i udhéhegjes né Haringej

» Treguesit e arritjeve, monitorimi dhe vlerésimi

Haringeji ka njé vizion dhe drejtim té garté, udhéheqje té forté
dhe partneré té dedikuar. Ne kemi caktuar njé agjendé ambicioze
pér ndryshime. Ne kemi vendosmériné dhe zotimin pér té arritur
aspiratat tona, ashtu qé té heqim barrierat pér nén arritjet dhe té
transformojmé rezultatet pér fémijét dhe té rinjté gé ne u
shérbejmé.

Kopje té késaj pérmbledhjeje dhe/ose botimi i ploté mund té merren nga:
Wendy Quildan ose Thelma Austin

General Office

1st Floor

48 Station Road

Wood Green N22 7TY

020 8489 3893 / 3238

ose email: wendy.quildan@haringey.gov.uk or thelma.austin@haringey.gov.uk

www.haringey.gov.uk/brightfutures
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